Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 873/ 2007 Prezydium PolgkKomisji Akredytacyjnej
WZOR

RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA

Nazwa szkoty wyszej:

- Profilu KSZEAlCENIA:.........ceeeeeee e e e
- POZIOMU KSZIAICENIA. ......eeiieiiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeesesnbnnnnnsees
B (0] 00}V 74 = (o =Y o = PP PR

. obszaru ksztalcenia oraz dziedzin i dyscyplin nawiadt', do ktérych przypormkowane

- informacji o ocenach Ratwowej Komisji Akredytacyjnej, jakie uzyskat winwany

kierunek studiéw:

Skfad zespotu przygotowugcego raport samooceny

Imig i nazwisko Stanowisko/tytut lub stopiraukowy/funkcja
petniona w Uczelni

1 Uzyte okrdlenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukataobek naukowy, stopié tytut naukowy oznaczaj
odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny i dyscyplaryystyczne, dorobek artystyczny oraz stapigitut w zakresie sztuki.

2 Nie dotyczy okresu poprzedzeggo wprowadzenie profili ksztalcenia.

3 Nalezy poda kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowamp. program ksztalcenia, minimum kadrowe, itp.).
Natomiast dziatania pogle przez uczelgi/ jednostke w celu ich usuricia i efekty tych dziaka nalery szczeg6towo opisa

w odpowiednich agciach raportu.
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Program ksztatcenia.

I.1. Koncepcja ksztatcenia.

Nalezy przedstawd koncepog ksztatcenia oraz wskaza
czy oraz w jaki sposob, i w jakim zakresie koncapk$ztatcenia nawkuje do misiji
Uczelni i strategii jednostki;

- Czy i jacy wewRtrzni i zewrgtrzni interesariusze uczestniczyli w procesie keztania
koncepciji ksztatcenia?
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I.2. Cele i efekty ksztalcenia.

Nalezy przedstawd:
- cele i efekty ksztalcenia odnase st do wiedzy, umiejtnosci i kompetencji spotecznych.
Cel ksztatcenia Przedmiot Tresci ksztatcenia Metody dydaktyczne Formy Zaktadane efekty
zajeé ksztatcenia
wiedza wiedza
umiegtnosci umiegtnosci
kompetencje kompetencje
spoteczne spoteczne

porOéwnanie zgodrigi przyjetych rozwizan z efektami opisanymi w Krajowych Ramach Kwalifikac
ocerg spojnaci zaktadanych efektow ksztatcenia strieksztatcenia i stosowanych metod dydaktycznych,
opis i ocena skuteczia procedur majcych na celu dostosowanie efektow ksztatcenia @delowar rynku pracy.
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1.3. Struktura programu ksztalcenia.

Nalezy przedstawd opis programu z uwzglinieniem liczby semestrow, liczby godzin gaj
dydaktycznych, rodzaju modutéw wraz z przypgiowanymi do nich przedmiotami
punktami ECTS; wymiaru, zasad i form odbywania prikjezeli program je przewiduje.

l.4. System ECTS.

Nalezy przedstawd zasady budowania systemu ECTS, océcih zgodné¢ z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa oraz dokd@nanalizy wykorzystania przez studentpw
mazliwosci stwarzanych przez ten system.

|.5. Proces ksztatcenia.

1. Liczba studentéw.

Nalezy pod& liczbe studentow kierunku, z podziatem na poziomy, lgafile i formy
studiow uwzgtdniajac tylko te formy i profile studidéw, ktéreagorowadzone na ocenianym
kierunku oraz przedstawbcerg zmian w tym zakresie.
Liczba studentow studiow
. . Rok
Poziom studiow .
studiow . . . Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
PO’ PP" PO’ PP
I
. [l
| stopnia m
\Y
Il stopnia III
|
[l
jednolite studia 1l
magisterskie \Y%
V
VI
RAZEM:

* Profil ogélnoakademicki.

® Profil praktyczny.

® Dla danych dotycych okresu poprzedzaiego wprowadzenie profili ksztalcenia nalevypelnic jedynie
kolumrg ,profil ogélnoakademicki”
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2. Liczba absolwentow.

Nalezy pod& liczbe absolwentdéw ocenianego kierunku studiéw w osthtmizech latach z
podzialem na poziomy, profile i formy studiéw uwegpiajac tylko te, ktdre s prowadzone
na ocenianym kierunku studiéw.

N

Liczba absolwentow studiow

. . Rok
Poziom studiow , .
ukonczenia - e - Razem
stacjonarnych niestacjonarnych
PO PP PO PP
| stopnia
Il stopnia

jednolite studia
magisterskie

RAZEM:

3. Organizacja procesu ksztatcenia.

Nalezy przedstawd:
wymagania wsfpne dla kandydatow na oceniany kierunek studiowz eposob ich
selekcji, a take wskaza do jakich kandydatow kierowana jest oferta edujsy
organizac; procesu ksztatcenia i uzasadnienie mEgh rozwhzan w kontekcie
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
rozwiazania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalgew tym ksztatcenia studentow
niepetnosprawnych;
opis systemu opieki naukowej, dydaktycznej i matagj, w tym dziatania wspietaje
mobilncé¢ studentow,
relack pomkdzy liczkm nauczycieli akademickich stanawych minimum kadrowe a
liczba studentow,
oraz ocen przyjetych rozwazan.

» liczba nauczycieli akademickich stan@eych minimum kadrowe n
ocenianym kierunku studiow: |,

» Liczba studentow ocenianego kierunku:

Do raportu nalgy dofaczy¢: uchwat Senatu lub innego organu kolegialnego slioreego w
statucie uczelni, w kompetenciji ktérego pozostajalenie zasad rekrutacji, dotycz roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest wijgtguogramy ksztatcenia zawiegeg
opis efektow ksztatcenia i procesu ksztatceniaghaysy dla poszczegdlnych przedmiotéw,
plany studiow, uchwaty wkgiwych organéw kolegialnych, w tym uchwaenatu w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia oraz uchwabecyzg w sprawie utworzenia ocenianego
kierunku studiow.

" Dla danych dotyeych okresu poprzedzaiego wprowadzenie profili ksztalcenia nalevypelnic jedynie
kolumrg ,profil ogélnoakademicki”



[I.  Zasoby kadrowe.
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[1.1. Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi

Podstawowe miejsce pracy

Dodatkowe miejsce pracy

Tytut lub stopien naukowy Z =00 .
albo tvtut zawodow Razem prowadacy Z tego: w petnym w niepetnym
y y Ogotem zajgcia na | stanowicy wymiarze wymiarze czasu Liczba

danym minimum | czasu pracy pracy pracownikow nie
kierunku kadrowe bedacych

Profesor () () nl?udczyf_:ieklamg

akademickimi

Doktor habilitowany () @)

Doktor () ()

Pozostali O ()

Razem: 0 0 0

8 W nawiasie naley poda liczbe 0s6b uczestniezych w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku.

® W nawiasie naley poda dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimkadrowego ocenionego kierunku.




Tytut lub stopien
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Liczba nauczycieli akademickich prowadacych zagcia

Z tego reprezentugcych

Obszar nauki...

Obszar nauki...

Dziedzina nauki

Dziedzina nauki

Dziedzina nauki

Dziedzina nauki

S

naukowy albo Q@

Studia | stopnia
* prof™® O 0) 0 0 0) 0 0) () () () () ()
+ dr hab. () () () () () () () () () () () ()
e dr () () () () () () () () () () () ()
« mgr®

Studia Il stopnia
* prof. 0) () () () () () () () () () () ()
+ dr hab. () () () () () () () () () () () ()
o dr 0) () () () () () () () () () 0 ()
* mgr

jednolite studia magisterskie

* prof. 0 0) 0 0 0) 0 0) () () () () ()
+ dr hab. () () () () () () () () () () () ()
e dr () () () () () () () () () () () ()
e mgr

1% Nalezy poda dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw irstogukowych (w zakresie sztuki) oraz tytutu zawedgo. W przypadku zmiany profilu badawczego po
ostatnim awansie naukowym naygpoda informacje dotycgce aktualnego profilu badawczego wraz z komentanzeditabel.

W nawiasie naley poda dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych do minirmkadrowego ocenianego kierunku.

21 ub réwnorzdny.
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[1.3. Rozwd¢j kadry naukowo — dydaktyczne.

Nalezy pod& liczbe stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przez pracivdw jednostki w|
ostatnich pigciu latach,z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych zorze
pracownikow prowadzych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

RAZEM: @) () @)

Nalezy poda opis i ocer realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wsajgrego rozwoj
kadry naukowo — dydaktycznej.

Wykaz nauczycieli akademickich stan@eych minimum kadrowe oraz wykaz pozostatych
nauczycieli akademickich prowagtzch zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw, naley przedstawd odpowiednio w zakczniku nr 1 i 2 do raportu.

lll. Infrastruktura dydaktyczna.

Nalezy przedstawd opis bazy dydaktycznej, w tym sal wykladowych, qonani,
laboratoriéw oraz ich wyposania, dostp do komputeréw i internetu, zasoby biblioteczne
wtasne i udosgpnione przez inne biblioteki (w tym wirtualne), a&kte jej dostosowanie do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, dokaouprzy tym oceny zaspokojenia potrzeb w tym
zakresie wynikajcych ze specyfiki ocenianego kierunku studiow, zzaczegbolnym
uwzgkdnieniem bazy specjalistycznej wtasnej i udpsionej.

Dokumenty péwiadczajce prawo do korzystania z opisanej bazy powinny¢ |by
przygotowane do wgtlu w czasie wizytacji.

V. Badania naukowe.

Nalezy przedstawd:
opis bada naukowych realizowanych w jednostce przez naueliy@kademickich
prowadzacych zagcia na ocenianym kierunku;
udziat w tych badaniach studentéw;
baz: jaka dysponuje jednostka do prowadzenia Badeukowych zwizanych z
ocenianym kierunkiem studiow;
zrodta i wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na badania ioewoj, oraz
ocent wptyw bada naukowych na proces ksztatcenia.
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V. Internacjonalizacja procesu ksztatcenia.

V.1. Informacja o wynikach dotychczasowych ocen i akredwcji kierunku dokonanych
przez instytucje zagraniczne.
Ocena programowa

Wyniki akredytacji / oceny’

Nazwa zagranicznej instytucji
akredytujcej

V.2. Informacja o udziale studentdw i nauczycieli akadenckich w programach

migedzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagraoznymi osrodkami
akademickimi.

Liczba uczestnicacych w wymianie

14 Rodzaj programu . nauczycieli
RS miedzynarodowego studentow akademickich
w pto W P

Liczba nauczycieli akademickich

z zagranicy prowadzcych zagcia
na ocenianym kierunku

Rok'”| Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok

Nazwa kraju | prowadzacych zagcia za grania

Przedstawione dane powinny dotyéayytacznie studentéw ocenianego kierunku studigw i
nauczycieli akademickich prowagz/ch na nim zagia.

'3 Nalezy poda ocer; oraz uwagi i zalecenia.

* Nalezy poda dane dotyczce ostatnich 3-5 lat.
5 W — liczba 0s6b wyjedzajacych za granie

8P _liczba 0s6b przyjezajacych zza granicy.
" Dane z ostatnich 5 lat
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V.3. Informacja na temat wspotpracy migdzynarodowej, z uwzgednieniem wpltywu jej czynnikdbw na proces dydaktyczny w tym

formutowanie i realizacj¢ programow ksztatcenia i jego efektéw.

Liczba oso6b
Rok'® Rodzaj wspotpracy Nazwa instytucji partnerskiej uczestnicacych w
realizaciji

Nalezy przedstawd informacje charakteryzage wspOtpragc miedzynarodow w zakresie dydaktyki (np. udziat przedstawicigistytucji
partnerskich w projektowaniu i realizacji ksztal@gn bada naukowych (realizacja wspolnych tematow badawcygecaz ocerd jej znaczenie
dla procesu dydaktycznego.

V.4. Informacja o zajgciach prowadzonych w gzykach obcych.

Jezyk Liczba
wyktadowy studentow

Nazwa

XS przedmiotu

Forma realizacji Semestr Forma studiow

o

Nalezy przedstawd informacje odnosge s¢ do oferty dydaktycznej realizowanej ezykach obcych (skala, zainteresowanie studentowiah
zagranicznych nauczycieli akademickich w realizaajc, itp.).

18 Nalezy poda dane dotyczce ostatnich 3-5 lat.
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VI.  Wewnetrzny system zapewniania jakéci

Funkcjonowanie wewrznego systemu zapewniania jakopowinno zosté przedstawione
ze szczegoblnym uwzglnieniem nasgpujacych aspektéw:
1. Zarzadzanie kierunkiem

Nalezy przedstawd:
struktug procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby podejorugecyzje odnosgee se¢
do tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na ocenianymerunku studiow 2z

uwzgkdnieniem zakresu ich kompetencji i odpowiedziamo
system oceny procesu zaazania kierunkiem i spos6b wykorzystania jej wymiké celu
doskonalenia ksztatcenia na ocenianym kierunkakzetocer skutecznéci przyjetych
rozwiazan.
2. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia.
Nalezy przedstawd system weryfikacji osgniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
réznych jego etapach, w tym:
- opis procedur okétania efektéw ksztatcenia oraz monitorowania iciizacji,
- opis sposobdéw potwierdzania efektéw nadsam etapie ksztatcenia, w tym:
v/ system oceny prac zaliczeniowych, projektowychaegmacyjnych,
v system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odlaypraktyk/stau,
v’ system sprawdzania koowych efektéw (proces dyplomowania), orazejejest

to mazliwe ze wzgédu na specyfik i profil prowadzonego ksztalcenia syste

monitorowania karier zawodowych na rynku pracy;

opis udziatu interesariuszy wewtrenych i zewrtrznych w procesie okéinia

i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia,;

opis mechanizméw magych na celu doskonalenie programu ksztatceniga gfektow;

opis procedur zapewniglych publiczm dostpnas¢ opisu efektéw ksztalcenia, systern

ich oceny oraz weryfikaciji;

opis systemu zapobiegania zjawiskom patologiczramiazanym z procesem ksztatceni
oraz dokonaoceny trafnéci i skutecznéci przyjetych rozwihzan.

Nalezy poda te informacje, ktoressniezlzdne do oceny wptywu funkcjonowania WSZJ
doskonalenie jakwi ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Petna dokumentacja dotyaga funkcjonowania wewitrznego systemu zapewniania ja&io
w tym weryfikacji jego efektywnai powinna zosta przedstawiona do wgllu w czasie

na

na

wizytaciji.

VII. Perspektywy rozwoju kierunku.
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Zatacznik nr 1

Kadra naukowo — dydaktyczna.

1. Wykaz nauczycieli akademickich stang@aych minimum kadrowe.
1. Imig¢ i nazwisko (data urodzenia)

Posiadane stopnie i tytuty naukowe:

doktor nauk ... nadany w ... r., tytut pracy:

doktor habilitowany nauk ... nadany w ... r., typuhcy:
tytut profesora ... nadany w ... r.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

w uczelni zatrudniony od ..., w tym od .... na gadse (umowy o prag/ mianowania) w (petnym
niepetnym) wymiarze czasu pracy na (ostatnio zajargmn) stanowisku. Uczelnia stanowi
(podstawowe / dodatkowe) miejsce pracy.

Prowadzone zagcia dydaktyczne:
« wymiar zagé (wykonanie / plarif: ..........
+ rodzaje zajc™....

Dorobek naukowy:
Nalezy pod& krotki opis:
- dorobku w obszarze wiedzy odpowiagtgim obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla oceniapego
kierunku, w zakresie jednej z dyscyplin nauki, dérich odnosz sig efekty ksztatcenia dla teqo
kierunkd?, lub

- dodwiadczenia zawodowego zdobytego poza uczehwiazanego z umiefnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kieréhku

Informacja o jednostkach, kierunkach studiow i pozomach ksztatcenia, na ktérych nauczyciel
akademicki stanowi minimum kadrowe:

Do raportu naley dofaczy¢ wykazy publikacji z ostatnich 5 lat, natomiast psiate
dokumenty potwierdzage powysze dane powinny Byprzygotowane do wgtlu w czasie
wizytaciji.

19 Nalezy poda liczbe godzin zaj¢ dydaktycznych prowadzonych osétie na ocenianym kierunku; wykonanie
dotyczy poprzedniego roku akademickiego, a plasabiEgo roku akademickiego.

% Nalezy poda nazw przedmiotu, liczb i rodzaj zagé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku.

21 Dotyczy kierunku o profilu ogélnoakademickim

%2 Dotyczy kierunku o profilu praktycznym
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Zatacznik nr 2
| 2. Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich prowsasgizh zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow.
Lp. Tytul/stopien Imie Rok Specjalnaé Forma i data Pensum Prowadzone zagcia
naukowy i nazwisko urodz. naukowa zatrudnienia wyk./plan dydaktyczne™
z podaniem w uczelni godz?®
dziedziny/
dziedziny
i dyscypliny
1
2
3.
4.

8 Nalezy poda liczbe godzin zag¢ dydaktycznych prowadzonych osétie na ocenianym kierunku; wykonanie dotyczy pogniego roku akademickiego, a planzieego

roku akademickiego.
4 Nalezy poda nazw przedmiotu, rodzaj i liczbzajgé prowadzonych na ocenianym kierunku.
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