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Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego 2012: Raport z wdrazania procesu bolonskiego
The European Higher Education Area in 2012: Bologna Process Implementation Report

Raport wskazuje na znaczacy postep, jaki do tej pory osiggnieto w zakresie modernizowania szkolnictwa wyzszego
oraz na wyzwania, ktére wciaz jeszcze stojg przed tym sektorem edukacji.

Autorzy raportu analizowali szerokie spektrum zagadniert dotyczacych szkolnictwa wyzszego, obejmujace m.in.
kontekst demograficzny i finansowanie, struktury dyploméw i kwalifikacji, systemy zapewniania jakosci, wymiar
spoteczny, a takze wyniki ksztatcenia i zatrudnialnos¢, oraz kwestie zwigzane z mobilnoscia i uczeniem sie przez cate
zycie.

Raport ujawnia, jak zmienit sie obraz szkolnictwa wyzszego po wprowadzeniu procesu bolonskiego i pokazuje sam
proces z wielu perspektyw. Opracowana przez Eurydice publikacja powstata przy wsparciu ze strony Komisji
Europejskiej, a zgromadzone w niej dane pochodzg z 47 krajow uczestniczacych w procesie boloriskim, z baz danych
Eurostatu (dane statystyczne) oraz projektu Eurostudent (informacje na temat warunkéw zycia studentéw). Raport
powstawat pod kierunkiem Bologna Follow-Up Group.

Stopa bezrobocia wsréd oséb w wieku 20 — 34 lata wedtug poziomu wyksztatcenia. Srednia z lat 2006-2010.

50 % m 62 % 50

a5 |
4 |
5 |
0t
5 |

45
[ w0
3
3
|5

5 | 5
0 0
s .
45 | a5
40 "
1 35

——8— Mi=6 ——

DE
[ Wyksztatcenie na poziomie B Wyksztatcenie na poziomie :| Wyksztatcenie na poziomie
szkoty wyzszej szkoty sredniej lub policealnej gimnazjum lub ponizej

Uwaga: Kraje sg uszeregowane wg stopy bezrobocia wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem. Mediana (Md) dotyczy
0sbb z wyksztatceniem wyzszym.

Zrédto: Eurostat, Labour Force Survey (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)

Petna wersja raportu oraz jego streszczenie sg dostepne na stronach internetowych Eurydice
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